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1. Inleiding 
 
Voor u ligt het gezamenlijke beleidsplan van de Protestantse Gemeente te Lith-Oijen-Oss, welke is 
ontstaan na het samengaan van de Protestantse Gemeente te Oss, de Paaskerk en de Protestantse 
Gemeente Lith & Oijen per 1 januari 2025. Dit beleidsplan is een richtingwijzer voor de periode 2025-
2028. 
 
De protestanten in de regio rondom Lith, Oijen en Oss kennen een levendige geschiedenis van groei, 
bloei en samenwerken. De kerkelijke ontwikkelingen van de laatste decennia hebben geleid tot ge-
sprekken over het samengaan van de Protestantse Gemeente te Oss en de Protestantse Gemeente 
te Lith & Oijen. In de eerste verkenningsfase is gebleken dat de beide gemeenschappen elkaar vinden 
in een gezamenlijke geloofsbeleving, missie en visie. Door de krachten te bundelen kunnen bestuurs-
taken efficiënter worden uitgevoerd en is het in stand houden van de twee vierplekken financieel be-
ter geborgd. Na de beide gemeenten gehoord te hebben is besloten om per 1 januari 2025 samen 
verder te gaan als één Protestantse Gemeente. 
 
De Protestantse Gemeente te Lith-Oijen-Oss is onderdeel van de Protestantse Kerk in Nederland, 
maar heeft daarbinnen een grote mate van zelfstandigheid. Waar mogelijk wordt ook actief samen-
gewerkt met kerken en andere geloofsgemeenschappen in de omgeving. 
 
Een centrale plaats in de kerkelijke gemeenschap wordt ingenomen door de beide voorgangers, ds. 
Ruth Jellema en emeritus predikant ds. Dick de Jong.  Beide zijn beroepskrachten met een theolo-
gische achtergrond en geschoold in het gesprek over geloofs- en levensvragen. 
 
Ds. Ruth Jellema: "Het is mooi om te zien dat door het samengaan in een nieuwe gemeente veel 
nieuwe energie ontstaat. Er zijn heel veel vrijwilligers actief.  Samen willen we proberen om op een 
eigentijdse wijze ons geloof te beleven en vorm te geven, open, gastvrij en maatschappelijk betrok-
ken, zonder onze traditie uit het oog te verliezen." 
 

2. Wie wij zijn en wat we geloven 
 
Wij zijn een levendige en veelkleurige geloofsgemeenschap, verzameld rondom de Bijbel, geworteld 
in de protestantse traditie. Samen proberen wij het evangelie vorm te geven in ons dagelijks leven. 
Met ruimte en respect voor verschillen en diversiteit. We bewegen ons tussen zoeken en zeker we-
ten in. Wij zijn in open gesprek met kerken en christenen wereldwijd om op die manier steeds op-
nieuw te ontdekken wat geloven is. Als kerk leveren wij een actieve bijdrage aan de samenleving. 
 

3. Nu en in de toekomst 
 

Onze kerkgemeenschap is een protestantse gemeenschap met meerdere kernen van ongeveer 1060 

leden gelegen in de regio rondom de kerkgebouwen in Oss en Lith, in een van oudsher katholieke 

omgeving. Conform de landelijke trend laat ook onze geloofsgemeenschap een teruglopend ledental 

zien, doordat mensen verhuizen, overlijden en er geen toevoeging is van nieuwe - jongere - leden.  

 

Er zijn twee kerkgebouwen (ook vierplekken genoemd): de Kerk aan de Rivier in Lith en de Paaskerk 

in Oss. De zondagse kerkdiensten worden gemiddeld genomen door ongeveer 100 personen be-

zocht. De gemiddelde leeftijd van de kerkbezoekers ligt rond de 70 jaar. De kerkdiensten vanuit de 
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Paaskerk kunnen ook online meegekeken of teruggekeken worden. In de Kerk aan de Rivier worden 

ook stappen gezet om online mee- en terugkijken mogelijk te maken. 

Er zijn ook contacten met andere protestantse gemeenten in de regio. Met deze gemeenten organi-

seren we eens per jaar een gezamenlijke Hemelvaartsdienst en delen we met name op het organisa-

torische vlak kennis en kunde in het samenwerkingsverband Sage (SAmenwerkende GEmeenten). 

 

Specifiek voor Oss 

Sinds een paar jaren werken we op het gebied van het kinder- en jeugdwerk samen met de Evangelie 

gemeente CrOsspoint. Dit verloopt naar tevredenheid van kinderen en ouders. Op deze manier kun-

nen we het kinder- en jeugdwerk in stand houden. 

 

Wat betreft de activiteiten op het gebied van vorming en toerusting werken we samen met de katho-

lieke Titus Brandsmaparochie. Deze samenwerking verloopt soepel en enthousiasmerend. Deelname 

aan de verschillende activiteiten is voldoende, al blijft de betrokkenheid van de middengroep (ca. 30 

- 55 jaar) bij deze activiteiten achter.  

 

Specifiek voor Lith & Oijen  

In Lith & Oijen is op dit moment geen jeugdwerk meer. Er zijn wel contacten met de rooms-katho-

lieke parochie, bijvoorbeeld door het gezamenlijk participeren in de jaarlijkse dodenherdenking. 

Naast de zondagse vieringen zijn er ook enkele (oecumenische) groepen waarbinnen bijbelstudie, be-

zinning en omzien naar elkaar plaats vindt.   

 

Kernwaarden 

In het nadenken over ons gemeentezijn zijn de onderstaande kernwaarden benoemd:  

 

samen geloven, samen vieren, omzien naar elkaar, meer openheid naar buiten,  

een plek om samen te komen en financieel gezond blijven.  

 
Er rust bij ons als kerkelijke gemeente een uitnodiging en taak om zorgvuldig en vanuit het hart de 
voorganger(s) te dragen en te steunen in het werk voor en met de gemeente. We geloven dat een 
voorganger aan ons geschonken is en bij beroeping door ons aanvaard. De kerkenraad heeft de ver-
antwoordelijkheid de voorganger(s) onvoorwaardelijk te steunen in het mede vormgeven en uitdra-
gen van onze visie en hen de ruimte te geven om ook zichzelf te ontwikkelen en toekomstplannen te 
maken ten behoeve van de gemeente. 
 

Naast de inspirerende en herderlijke leiding van de voorganger(s), is ook de enorme betrokkenheid 

van een groep actieve gemeenteleden een kracht van onze gemeenschap. Er heerst een "handen uit 

de mouwen"-mentaliteit. Er wordt op vele manieren bijgedragen aan het in stand houden van de ge-

meenschap. Men weet elkaar te vinden bij ziekte, rouw en praktische hulpvragen. Waar we aandacht 

voor moeten hebben: nieuwe wegen zoeken om vanuit onze kern, onze kerk, onze gemeenschap 

naar buiten te treden en nieuwe vormen te onderzoeken en uit te proberen.  
 

We weten dat de ons zo vertrouwde vorm en manier van kerk zijn in de komende jaren zal verande-

ren. Door het krimpen van het aantal leden hebben we minder mensen beschikbaar om vrijwilligers-

werk te doen en lopen ook de financiële middelen terug. 

 

We willen met vertrouwen de toekomst tegemoet zien. Dit vraagt om lef, om het durven keuzes te 

maken, om durven te geloven in onze kerkgemeenschap, in wat ons samenbindt, leidt en inspireert. 

Zodat we een kerkgemeenschap zijn op een manier die bij ons en bij de huidige en toekomstige tijd 

past.   
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4. Onze visie 
 
In ons gemeentezijn zijn drie kernpunten die we belangrijk vinden:   
 

- Omgang met God - we willen een vierende gemeente zijn 

- Omzien naar elkaar - we willen een pastorale gemeente zijn 

- Hart voor de samenleving - we willen een diaconale gemeente zijn 
 
Deze punten vormen het hart van onze geloofsgemeenschap, hier willen we de komende jaren mee 
aan de slag met hoofd, hart en handen. Hierin willen we ons verder ontwikkelen, verdiepen en 
groeien. Waarbij we ons gevoed weten door de Bijbel, de protestantse traditie en het geheimenis 
van Pasen.  
 

5. Onze visie in een beeld samengevat. 
 

 

Kern 1: Omgang met God – een vierende gemeente 
 
Wij zijn een christelijke geloofsgemeenschap. Ons geloof is een bron van vreugde, vrede en troost. 
We willen dit graag samen vieren en beleven. Tijdens de zondagse eredienst komen we samen 
rondom het levende Woord van God, de Bijbel. Om te zingen, te bidden, te luisteren, te overdenken, 
te geven, te ontvangen en elkaar te ontmoeten. We vieren de sacramenten van de Doop en de Maal-
tijd van de Heer. De omgang met God in een vierende gemeente dient als leidraad voor ons spirituele 
leven. De voorganger(s) hebben een belangrijk rol in de vieringen. Zij zijn ook (vaak) degenen die pas-
torale contacten in de gemeente onderhouden. Hierdoor kunnen zij meer diepgang aan de viering 
geven, een en ander persoonlijker maken en de 'week' verbinden met de 'zondag'. De "omgang met 
God" is daarmee gediend. 
 
Tijdens onze wekelijkse erediensten is reflectie een belangrijk onderdeel van onze omgang met God. 
We nemen de tijd om stil te staan en te luisteren naar Zijn stem in ons hart. Door middel van gebed, 
meditatie en het lezen van de Bijbel worden we ons bewust van Gods aanwezigheid. 
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We streven naar diepgang in onze relatie met God en de samenleving. We verlangen ernaar Hem en 
de werkelijkheid niet oppervlakkig te kennen, maar op een dieper niveau te begrijpen en dichter bij 
God te komen en daardoor geïnspireerd ons leven te leiden. We doen dat vanuit de christelijke tradi-
tie en de taal die daarbij gebruikt is in de loop van de geschiedenis. We leren van de waardevolle ver-
halen die door de eeuwen heen zijn doorgegeven en proberen daaraan invulling te geven in onze 
huidige tijd en ons dagelijks leven.  
 
We erkennen dat geloven een voortdurende reis is. Geloven is een voortdurend proces van groei en 
ontwikkeling waarin we elkaar aanmoedigen om stappen te blijven zetten in ons geloof, ongeacht 
waar we ons op dat moment bevinden. Dit is niet eenvoudig en we erkennen dat worstelingen on-
vermijdelijk zijn, maar we vinden troost in het besef dat God ons leidt en bijstaat in moeilijke tijden. 
Zo creëren we een gemeenschap waarin we samen op weg zijn naar een diepere verbondenheid met 
God. 
 
Een vierende gemeente zijn betekent voor ons dat we een ruimte creëren waarin respect voor ver-
schillen centraal staat. We erkennen en waarderen de diversiteit van mensen in onze gemeenschap 
en heten een ieder welkom. Gastvrijheid is daarbij essentieel; we openen onze deuren en ons hart 
voor anderen, ongeacht hun achtergrond, overtuigingen of levensstijl. 
 
Liturgie en rituelen spelen een belangrijke rol in onze vieringen. Door zorgvuldig gekozen liturgische 
elementen, gebeden, liederen en sacramenten creëren we een sfeer van niet alleen diepgang en spi-
ritualiteit, maar ook vreugde en dankbaarheid. Ze helpen ons om te verbinden met God en met el-
kaar. Rituelen herinneren ons aan de grotere gemeenschap van gelovigen waartoe we behoren. De 
voorganger(s) dragen als theologische deskundige bij aan het (subtiele) zoeken naar nieuwe vormen 
en in een gedeelde ontwikkeling met de gemeente. 
 
Het lezen, interpreteren en toepassen van de Bijbel is een fundamenteel onderdeel van onze ge-
meente. We zien de Schrift als Gods woord en bron van inspiratie en wijsheid. We lezen samen de 
Bijbel en bieden ruimte voor discussie en verschillende perspectieven. We beleven en begrijpen de 
Bijbel in de context van onze tijd en willen deze ervaring en kennis toepassen in ons dagelijks leven. 
Muziek is een krachtige vorm van geloofsbeleving in onze vierende gemeente. De muziek varieert in 
stijl en taal, en we omarmen een breed scala aan muzikale expressie om de diversiteit van onze ge-
meenschap te weerspiegelen. 
 
Om een vierende gemeente te zijn zijn vaste ontmoetingsplekken nodig waar mensen samen kunnen 
komen om hun geloof te beleven en gemeenschap te ervaren. Deze plekken dienen ruim te zijn met 
een open uitstraling, heilig en functioneel.  
 

Kern 2: Omzien naar elkaar – een pastorale gemeente  
 
Omzien naar elkaar is een belangrijke waarde in onze gemeenschap. Alle verschillende mensen in 
onze gemeente met al hun vreugde, verdriet en verlangens mogen zich gezien weten en ervaren dat 
er ruimte is voor hen om zichzelf te zijn. Wij zijn allen kinderen van God, met onze talenten en onze 
tekortkomingen. Samen zijn we lichaam van Christus, we vullen elkaar aan en hebben elkaar nodig.  
 
We hebben aandacht voor de mensen in onze gemeenschap en de mensen met wie we samenwonen 
in onze directe omgeving van familie, werk en dorp of stad. Ook gasten en voorbijgangers willen we 
een veilige plek bieden om geloof, hoop en liefde te delen.  
 
Omzien naar elkaar begint met oprechte aandacht voor de ander en een luisterend oor, dit kunnen 
we elkaar bieden. Pastorale zorg is een gedeelde verantwoordelijkheid van de gehele gemeente. 
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Soms is er aandacht van een predikant of een toegeruste vrijwilliger nodig.  
 
Onze gemeente bestaat uit trouwe leden. Ook vrijwilligers blijven vaak jarenlang betrokken bij hun 
taak. Met de inzet van vrijwilligers werken we talentgericht. Vrijwilligers worden toegerust in hun 
taak en krijgen de mogelijkheid zich te ontwikkelen en te verdiepen. Er is aandacht en waardering 
voor de vrijwilligers. Om te blijven groeien en ontwikkelen stimuleren we elkaar om af en toe taken 
en functies af te wisselen en te rouleren.  
 
Er is een pastorale werkgroep en een groep bezoekers voor het bezoekwerk. We zijn op zoek naar 
andere vormen van pastoraat en daarbij wordt gedacht aan "kringen van aandacht", waarbij de pas-
torale zorg en verantwoordelijkheid samen gedeeld wordt. We kijken hierbij naar interessegebieden, 
leeftijdsverschillen en verschillende behoeften en verlangens. Om een pastorale gemeente te zijn, 
moeten we actief werken aan het creëren van een cultuur van gemeenschap en betrokkenheid. Dit 
betekent dat we ook fysiek ruimte bieden voor interactie, gemeenschappelijke maaltijden en geza-
menlijke activiteiten.  
 
We vinden het hebben van voorgangers die de gemeente kennen en met ons "meelopen" essentieel 
om het pastoraat adequaat vorm te geven. Zij houden samen met de kerkenraad en de werkgroep 
pastoraat zicht op de kerkelijke gemeenschap en wat er nodig is. De voorgangers hebben een rol in 
het individuele pastoraat bij geloofs- en levensvragen van gemeenteleden en in de vorming en toe-
rusting van vrijwilligers en de gemeenteleden. De voorgangers zelf volgen cursussen en blijven op de 
hoogte van wat er landelijk gaande is en wat bij onze gemeenschap past. Om pastorale zorg te kun-
nen blijven bieden aan de verschillende leeftijdsgroepen is het samenwerken met andere geloofsge-
meenschappen belangrijk.  
 
Leren & inspireren 
Voor de kinderen en jongeren werken we met name in Oss samen met Evangeliegemeente CrOss-
point. De gezamenlijk georganiseerde kinderkerk en Kliederkerk zijn een veilige plek voor kinderen 
om kennis te maken met het geloof en de gemeenschap. Als specifiek aandachtspunt zien we het 
bieden van ondersteuning aan ouders van 10 tot 14-jarigen voor geloofsontwikkeling in deze leef-
tijdsfase. Voor deze middengroep van ongeveer 30 tot 55 jaar in Oss is de Titus Brandsmaparochie 
een goede partner gebleken om mee samen te werken. Samen met deze parochie wordt er elk jaar 
een oecumenisch programma samengesteld, met verschillende activiteiten op het gebied van ge-
loofsverdieping, ontmoeting en inspiratie.  
 

Kern 3: Hart voor de samenleving – een diaconale gemeente 
 
Onze gemeente participeert op velerlei gebieden actief binnen kerkverbanden, sluit aan en vervult 
een ambassadeursfunctie bij activiteiten vanuit particuliere- en overheidsinstellingen. Onze diaco-
nale opdracht is om proactief plaatselijke of wereldwijde projecten met omliggende gemeenten of 
oecumenisch op te pakken, bijvoorbeeld met onze partners van Sage. Als kerkgemeenschap willen 
we in woorden en daden navolging geven aan het evangelie van Jezus Christus. We geloven dat we in 
de ontmoeting met anderen niet alleen iets te geven hebben, maar ook te ontvangen. Zoals de filo-
soof Levinas het zegt: "In de ogen van de ander ontmoeten wij Christus". 
 
Door naar buiten te treden, met compassie te handelen en samen te werken met andere organisa-
ties, kunnen we als kerk een bron van hoop en ondersteuning zijn voor mensen die worstelen in de 
samenleving. Voor mensen die lijden onder armoede, uitgesloten worden om wie ze zijn of tussen 
wal en schip vallen bij het zoeken naar de juiste hulp. Door ons geloof in actie om te zetten, kunnen 
we als gemeenschap een waardevolle bijdrage leveren aan het oplossen van maatschappelijke uitda-
gingen en het bevorderen van een rechtvaardige en liefdevolle wereld voor iedereen. We hebben 
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ook aandacht voor de schepping als geheel, de zorg voor de aarde is hier een onlosmakelijk onder-
deel van. We streven naar een duurzaam gebruik van middelen en materialen om zo goed om te 
gaan met de aarde en alles wat er leeft, wat aan ons is toevertrouwd (naar Psalm 24), zoals zoveel 
mogelijk Fairtrade-producten te gebruiken. 
 
We doen dit door naar buiten te treden, uit te reiken naar wie in nood is en betrokkenheid te tonen 
bij de mensen om ons heen en door te luisteren naar de behoeften van de gemeenschap en de om-
ringende buurt. Met het organiseren van openbare evenementen, zoals sociale bijeenkomsten en 
het uitwisselen van verhalen, hulp en steun aan kwetsbare groepen, laten we zien dat de kerk een 
plek van compassie en steun is. We werken samen met anderen en delen onze middelen en exper-
tise met de samenleving. Daarbij zullen we ons bewust moeten zijn van onze beperkingen als ge-
meente, niet alles is mogelijk. Het werken in afzonderlijke, duidelijk afgegrensde projecten met wis-
selende groepen van vrijwilligers kan wellicht soelaas bieden, maar vereist wel een continue priorite-
ring. 
 

Kern 4: Geworteld in de protestantse traditie en de Bijbel als bron en voeding 
 
In de afbeelding is de Bijbel en de protestantse traditie een beeld van stromend water. Water, onont-
beerlijk om te groeien en bloeien, als mens en als gemeente van Christus. Het is Christus zelf die ons 
roept om de wereld in te gaan en getuigen te zijn van Zijn Liefde voor de schepping. 
 
We zijn verzameld rondom de Bijbel, geworteld in de protestantse traditie. We ontmoeten elkaar en 
helpen elkaar de schriften te verstaan. Een wezenlijk onderdeel van ons gemeentezijn. De omgang 
met God gebeurt niet enkel in de viering maar ook in de ontmoeting met anderen en thuis.  
Denk aan vorming van gemeenteleden middels bijbelstudie of het samen lezen van een boek, aan 
meditatieve wandelingen, andere groepsbijeenkomsten en de interkerkelijke dialoog. De voorgan-
gers hebben hierin een leidende, creatieve en initiërende rol. 
 

6. Voorwaarden 
 

6.1 Financiën kerk 
 
Inleiding 
Voor de begroting en jaarrekening wordt er voor gekozen om een aantal zaken administratief afzon-
derlijk inzichtelijk te houden. Dit betreft de exploitatiekosten van de vierplekken in Oss en Lith, de 
Pinksterterp in Oss, de verhuurde ‘pastorie’ in Lith en de begraafplaatsen in Lith en Oijen. 
Voor de uiteindelijk begroting en jaarrekening in FRIS worden deze, zover nodig, onder de daarvoor 
bedoelde nummers samengevoegd. 
 
Dalende inkomsten 
Kijkend naar het ledenaantal van onze gemeente, de samenstelling van het ledenbestand (met name 
de hoge leeftijd), het feit dat er nauwelijks nieuwe leden toetreden tot onze kerkgemeenschap, we-
ten we dat inkomsten uit ledenbijdragen de komende jaren gaan afnemen. De afgelopen jaren werd 
in Oss al een dalende lijn gezien in deze inkomsten.  
 
Specifiek voor Oss 
De ruimten zoals de Pinksterterp, ontmoetingsruimte en kerkzaal van de Paaskerk worden structu-
reel verhuurd. Deze inkomsten dragen bij aan het sluitend maken van de begroting. 
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Toekomst van het kerkgebouw de Paaskerk en zalencomplex Pinksterterp 
De laatste jaren is er minimaal geïnvesteerd in het groot en degelijk onderhoud van de Paaskerk en 
de Pinksterterp. Regulier en noodzakelijk onderhoud is en wordt wel uitgevoerd. De afgelopen jaren 
is jaarlijks een bedrag gereserveerd voor onderhoud, echter de opgebouwde reserves zijn onvol-
doende om het achterstallig en groot onderhoud van de gebouwen te bekostigen. Uit onderzoek 
blijkt dat het verduurzamen van de gebouwen niet rendabel is. De  gebouwen zijn onvoldoende ge-
isoleerd waardoor de energierekening hoog uitvalt. In 2023 heeft de kerkenraad besloten, na het ho-
ren van de gemeentevergadering, onderzoek te starten naar verkoop van de kavel en mogelijkheden 
voor een andere plek voor het kerkzijn in Oss. De gemeentevergadering heeft de kerkenraad ge-
vraagd in te zetten op het behoud van een predikantsplaats.  
 
Specifiek voor Lith & Oijen 
Het is de ambitie om de vierplek in Lith nog minstens 10 jaar te behouden. Het aantal zondagse kerk-
diensten op termijn zal afhangen van het aantal kerkdienst bezoekers en de redelijkheid van kosten 
daarvoor. Ook het voortbestaan van de begraafplaatsen in Lith & Oijen zal voor de komende decen-
nia gewaarborgd worden. Gezien de beperkte ruimte op beide begraafplaatsen zullen hier in principe 
alleen belijdende leden of doopleden uit Lith & Oijen begraven worden. De gemeente heeft de ker-
kenraad gevraagd in te zetten op het behoud van een predikant voor de pastorale zorg. 
 
Financiële onderbouwing  
We hebben een ANBI status en leggen jaarlijks verantwoording af aan het regionale Classicale Col-
lege voor de Behandeling van Beheerszaken (CCBB). Zij beoordelen aan de hand van de door het Ge-
neraal College voor de Behandeling van Beheerszaken voorgeschreven richtlijnen. Op de website van 
de gemeente vindt u de financiële verantwoording van onze kerkelijke gelden. 
 
ANBI - PG te Lith-Oijen-Oss  (pkn-lith-oijen-oss.nl)  
 

6.2 Financiën diaconie 
 

De diaconie zet zich in voor de dienst aan de medemens en het omzien naar elkaar. Onze kerkge-

meenschap volgt hierin het voorbeeld van Jezus die zijn leven in dienst stelde van de kwetsbare me-

demens. Onze  geformuleerde missie is een helpende hand te bieden aan mensen die het om be-

paalde (financiële) redenen moeilijk hebben. We realiseren ons dat er momenten zijn waarop ieder-

een wel wat extra steun kan gebruiken. Bij de diaconie staan we klaar om mensen in nood te helpen, 

ongeacht hun achtergrond of situatie. We geloven in het belang van compassie, mededogen en soli-

dariteit. Samen bouwen we aan een betere wereld, stap voor stap. 

 

Om onze activiteiten mogelijk te maken, zamelen we gaven in via collecten en de actie Kerkbalans en 

incidenteel doelgerichte acties. We waarderen de vrijgevigheid van onze gemeenteleden en anderen 

die bijdragen, omdat het ons in staat stelt om onze missie voort te zetten en meer mensen te helpen. 
 
Financiële onderbouwing  
We hebben een ANBI status en leggen jaarlijks verantwoording af aan het regionale Classicale Col-
lege voor de Behandeling van Beheerszaken (CCBB). Zij beoordelen aan de hand van de door het Ge-
neraal College voor de Behandeling van Beheerszaken voorgeschreven richtlijnen. Op de website van 
de gemeente vindt u de financiële verantwoording van onze kerkelijke gelden. 
 
ANBI - Diaconie Protestantse Gemeente te Lith-Oijen-Oss (pkn-lith-oijen-oss.nl) 
  

https://pkn-lith-oijen-oss.nl/anbi_kerk/
https://pkn-lith-oijen-oss.nl/anbi_diaconie/
https://pkn-lith-oijen-oss.nl/anbi_diaconie/
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7. Organisatie  
 
De kerkenraad wordt gevormd door (minimaal):  
 

Ambt Aantal  

Predikant 1 

Ouderling voorzitter KR 1 

Ouderling scriba KR 1 

Ouderling kerkrentmeester 2 

Ouderling pastoraat en/of vieren 2 

Diaken 2 

 
De kerkenraad wordt in de praktische werkzaamheden ondersteund door verschillende werkgroepen 
en colleges. Deze bepalen per kalenderjaar aan de hand van het beleidsplan hun speer- en aan-
dachtspunten en dienen hiervoor een begroting in. In de kerkenraad komen deze punten bij elkaar 
en wordt de voorlopige begroting vastgesteld.  
 

7.1 Communicatie  
 
Communicatie vanuit de kerkenraad en vanuit de gemeenteleden onderling, verloopt via een digitale 
nieuwsbrief en een kerkblad. Het kerkblad verschijnt 6 keer per jaar en wordt zowel digitaal als in ge-
drukte vorm verspreid. De nieuwsbrief wordt wekelijks per e-mail verstuurd. 
 
Gemeentevergaderingen vinden minimaal twee maal per jaar plaats, in ieder geval in het voor- en 
najaar om jaarrekening en begroting van kerk en diaconie toe te lichten. 

 

7.2 Overige ondersteunende activiteiten  -  vrijwilligersbeleid 
 
De kerkgemeenschap bestaat onder andere bij de gratie van en wordt levend gehouden, door de 
mensen die de gemeenschap vormen. Gemeenteleden die een of meerder taken op zich nemen zet-
ten zich vrijwillig in voor het werk in de kerk. Voor een grote groep gemeenteleden geldt dat zij al 
vele jaren met grote inzet en betrokkenheid dienstbaar zijn aan het werk voor de kerk, voor Gods ko-
mende Koninkrijk. 
 


